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Odborné skoly a spoluprace s firmami

Kazdy zak stiedni odborné $koly v informatickych oborech (128 kol v CR, 12905 z4ki, stav k 31/7/2013) musi
absolvovat dle platného RVP pro tyto obory minimalné 4 tydny odborné praxe. Zptisoby, jak skoly odbornou praxi
pro zaky zajistuji ve spolupraci se socialnimi partnery, zejména firmami v regionu, zpusoby zajisténi kvality
odbornych praxi a navazujicich aktivit, to vSe bylo jednim z cilti ovéfovani modell spoluprace v siti pilotnich skol
a firem, do kterého se v projektu POSPOLU v oblasti informatickych obort zapojily dvé pilotni §koly a své modely
spoluprace s partnery pro potieby projektu vice rozkryly. Celkové projekt ovéfoval a sledoval modely spoluprace
celkem 38 $kol a 100 firem po celé CR zejména v technickych oborech ukonéenych jak vyuénim listem, tak
maturitni zkouskou. Zjisténi pilotnich $kol a inspirativni zajimavosti z jejich modeld spoluprace bude hlavnim
tématem autora ¢lanku na konferenci Pocita¢ ve skole 2015. V tomto ¢lanku se soustiedim na obecné seznameni
s nastroji, které mohou vsechny $koly bez ohledu na vyu¢ované obory podpofit kvalitu a hloubku spoluprace
s firmami a dal§imi socialnimi partnery, ¢ast z nich byla pfedstavena ve workshopu jiz na konferenci minuly rok,
pribézné najdete ptislusné informace na webu projektu, www.projektpospolu.cz. Odkazu ¢tenare také na existujici
nastroje danovych ulev moznych k podpotfe spoluprace skol a zaméstnavatelti a sezndmim Vas s chystanymi
novinkami projektu POSPOLU a planovanymi vystupy.

V ramci ptipravy metodickych materialti a pti ovéfovani modeld spoluprace pro informatické obory ukoncené
maturitni zkouskou se projekt POSPOLU vénoval také monitorovani stazi ucitell u zaméstnavatelli, vyuziti
odbornikli z praxe pii zajisténi b&Zné vyuky odbornych predméti na SS, piipravé obsahu profilové maturitni
zkouSky ve spolupraci se zaméstnavateli, zejména formou obhajoby maturitni prace nebo praktické zkousky,
sledovani volnocasovych aktivit ve spolupraci se zaméstnavateli, v neposledni fad¢ organizaci naboru zéku a
zatraktivnéni samotnych informatickych oboril pro zaky zakladnich skol.

Nastroje na podporu spoluprace skol a firem

Pokud se budeme soustiedit na tématiku zajisténi kvality odbornych praxi zaku ve spolupraci se zaméstnavateli,
je nutné zminit, Ze jsme v projektu POSPOLU dospéli k nasledujicim vybranym principtim spoluprace, které je
mozné zacit ihned vyuZzivat a spole¢né diky nim hledat spoleény jazyk se zaméstnavateli, ktefi mista na odborné
praxe zakim nabizi.

e Planovani spoluprace/odbornych praxi — Jelikoz Skola musi podepisovat smlouvu s pfislusnym
pracovistém, na kterém zak praxi kona, je vhodné vedle této smlouvy nebo jako jeji pfilohu komunikovat
obsahové vymezeni toho, S ¢im ma byt Zak béhem praxi seznamen, jak to bude hodnoceno a jak se to
promitne do studijni cesty zaka piimo ve Skole. Jako vhodny nastroj pro planovani spoluprace se ukazuji
moduly a jednotky vysledkt u¢eni ECVET (viz nize), ptipadné rozkli¢ované vazby vystupt vzdélavani
z RVP/SVP, propojené na konkrétni ¢innosti, které si Zaci ve firmach osvojuji. V projektu POSPOLU
pilotn¢ ovéfujeme standardizovanou podobu planu spoluprace s firmou na dany $kolni rok.

e Popis obsahu praxi pomoci jednotek vysledki ué¢eni ECVET — S principy ECVET se mohou zajemci
seznamit zejména v projektech mobility zaki do zahrani¢i, kdy se vysilajici i pfijimaci organizace
dohodou na obsahu ,,stdze®, ktera je nasledné zakovi uznana u vysilajici organizace formou ,,zapoctu* ¢i
,kreditu“. V projektu POSPOLU jsme se soustiedili na oveéfovani jednotek vysledkd uceni pro narodni
mobilitu (tedy mezi $kolou a socialnim partnerem uvnité CR), pilotni $koly nam pomohly pfipravit vzory
jednotek vysledkt uceni a vybrané Skoly také svym zaktim vydaly v dobé realizace pilotniho ovefovani

EUROPASS doklady o narodni mobilité.

e Systém Fizeni kvality EQAVET — Nastroje fizeni kvality v odborném vzdélavani EQAVET piinaseji v
ramci celoevropské podpory odborného vzdélavani rizné podnéty pro firmy, Skoly i jejich zfizovatele.
V POSPOLU jsme ovéfovali zejména dotaznik KVALITA pro firmy, ve kterém si pilotni firmy mohly
uvédomit své silné stranky v organizaci odbornych praxi a stanovit si indikatory pro zlepSeni celého
systému fizeni spoluprace se Skolou.
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U pilotnich §kol POSPOLU se ukazalo, Ze vySe uvedené nastroje nelze aplikovat plosn€ a musi respektovat prostor
duvéry, ktery si $kola s partnerskou firmou pribézné buduji. Naptiklad princip ECVET uz s touto dimenzi davéry
pocita, protoze spolupraci skoly a firmy tam obé strany stvrzuji memorandem o spolupraci a nasledné tento ramec
podepisuje i samotny zak. Piislusna jednotka vysledku uceni je pak pfilohou tohoto memoranda a je spolecnym
zavazkem pro firmu i zaka, jak bude odborna praxe vypadat. V piikladech pilotnich skol se tak objevily jednotky
uceni popisujici ptipravu webového obchodu nebo nasazeni MOODLE systému s tim, ze zak si cely pracovni
postup osvojil ptimo v realném pracovnim prostiedi za asistence konkrétniho odbornika z praxe. Navic se ukéazalo,
ze u zéku zvysilo motivaci a zajem o odbornou praxi prave to, ze méli pfedem definovano, co bude jejim obsahem.
Vidina ziskani firemniho dokladu o osvojenych dovednostech byla pro né také motivujici.

U planovani spoluprace jsme zjistovali u pilotnich $kol a firem rizné ptistupy k navazovani samotné spoluprace
a nasledné planovani obsahu i organizace samotného konani odbornych praxi. Popsani konkrétni podoby praxi
Vv §irs§i roviné (vyjmenovani konkrétnich kompetenci a pracovnich postupi, které si zadk muze ve spolupraci
s firmami osvojit) nebo i v té nejkonkrétngjsi (napt. formou jednotky ECVET) muze splitovat vice uceldl — je
vhodné pro Zaka, jeho ucitele a odborniky z praxe, ktefi se mu budou vénovat, dale se plany mohou prezentovat
jako vetejna soucast Skolni dokumentace a mohou byt vyuzity pfi propagaci inovativnich podob toho, jak konkrétni
Skola spolupracuje se svymi socidlnimi partnery. Konkretizace planti spoluprace mize byt zasadnim nastrojem
komunikace i mezi §kolou a zfizovatelem.

Co potiebuji Skoly a firmy ke zkvalitnéni spoluprace

Obe¢ strany, Skoly a firmy, vstupuji do spoluprace trosku s jinymi cili, pfedstavami a o¢ekavanim. Ukazuje se, ze
pro zaméstnavatele neni vzdy zajimavé se vénovat zakiim pouze v dobé 2 az 4 tydennich souvislych praxi, i kvtli
vytvofeni kapacity odbornikd z praxe, zajiSténi vstupni trovné dovednosti zadkd a financni zaji$téni praxi.
Z pohledu zakt byva limitem dojezdova vzdalenost za praxi, ¢asto uzky profil konané odborné praxe a pripadné
propojeni na obsah vyuky, ktery Zak absolvoval ve $kole. Z pohledu $koly se ukazuje jako hlavnim problémem
zajisténi mist pro zaky na odbornych praxich, zaméstnavatele si pak hledaji zaci ¢asto sami a ke vS§em dohodam a
planovani pak nemize z objektivnich diivodii dochazet. Skola také musi zajistit kontrolu Zakti na praxich a zajisténi
hodnoceni zéka po navratu z praxe do $koly. Idealné na hodnoceni zaka spolupracuje $kola s firmou, aby posun
zaka pfi praxi byl konfrontovan s tim, jak zék zvlada svou studijni cestu ve Skole.

V POSPOLU se nepodatilo zjistit data o dopadu nastroje danovych tilev pro zaméstnavatele, ktefi vytvareji aktivné
mista pro zaky pro praktické vyucovani, investuji do techniky, ktera je nasledné vyuzita pro vyuku zakt. Novelou
zakona o danich z piijmu platnou od 1. ledna 2014 doslo k tomu, Ze si zaméstnavatelé mohou uplatiiovat danovy
odpocet na podporu odborného vzdélavani od zakladu dané z piijmu.

Novela uvedeného zdkona umoziiuje zaméstnavatelim — poplatnikam (cit. dle [1]):

e Odpocet na podporu potizeni majetku zaméstnavatele pro Gcely odborného vzdélavani v rozsahu 50 a
110 % vstupni ceny majetku podle doby jeho vyuziti Zaky a studenty.

e Odpocet na podporu vydaji vynalozenych na zaka nebo studenta v ramci odborné¢ho vzdélavani Cini
soucin 200, — K¢ a poctu hodin praktického vyucovani ve stiednich Skolach, odborné praxe ve vyssich
odbornych skolach a vzdé€lavaci Cinnosti v rdmci ¢asti akreditovaného studijniho programu vysokych
Skol, uskute¢nénych v konkrétnim obdobi na pracovisti zaméstnavatele — poplatnika.

e Valorizaci limitovaného tcelového motivacéniho ptispévku, ktery zahrnuje stipendium, piispévek na
stravovani, ubytovani, jizdné a osobni ochranné¢ pomticky. Pivodni ¢astka pro zaky stfednich skol se
navysila z 2.000 K¢ na 5.000 K¢, u studentti vyssich odbornych skol a vysokych skol z 5.000 K¢ na
10.000 K¢.

Ukazuje se, ze pro kratkodobé praxe zakd nejsou uvedené nastroje vzdy zaméstnavateli jednoduse vyuzitelné,
konkrétni dopad ukaze az ¢as, prvni danova priznani s moznosti uplatnit Glevy se budou podavat tento rok.
Kazdopadné, laicky feceno, danové ulevy prindSeji moznost odpisu pofizeni investic, které jsou nasledné pro
vyuku s zaky vyuzivany (tedy i specialni technologie ¢i software). Evidence zdkohodin je nejjednodussi formou,
jak prokazovat pfimy podil na pfipravé zaka na pracovisti firmy a ukazuje se jako nejvice vyuzivany nastroj.
Motivacni ptispévek je spise vyuzitelny pro individualni praxe, spiSe dlouhodobého charakteru. Diky tomu vSemu
je nadéle vhodné, aby diskuse s IT sektorem v CR probihala o tom, jak zajistit kapacity zamé&stnavateli na zajisténi
piipravy budoucich specialisti v IT oborech a to jak pii povinnych odbornych praxi, pfipadné v ptipadech
dobrovolnych stazi pro zaky stiednich $kol.

Inspirace pro navazovani a zkvalitnéni spoluprace

Ukazuje se, ze v oblasti prikladi dobré praxe stiednich skol, které se vénuji pripravé ,,ajtaku”, je problematické
podporit vetsi sdileni zkuSenosti a zvetejnovani vsech vystupti, know-how si skoly i firmy hlidaji. I piesto to dobré
a inspirativni z pilotnich $kol a firem a odbornych tymiit POSPOLU pro Vés pfipravujeme ve forme prehlednych
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v¥stupl a nastrojil, které Vam navazovani a zkvalitnéni spoluprace $kol a firem umozni. Cést informaci najdete
na webu projektu, déle také na novém modulu Metodického portalu RVP.CZ http://pospolu.rvp.cz. Najdete tam
tedy vzory jednotek vysledkt uéeni, ptipadové studie konkrétnich $kol a firem, modely spoluprace $kol a firem,
metodické publikace, ucebni materidly a dalsi podklady. Priivodcem Vam bude online pfirucka pro navazani a
zkvalitnéni spoluprace, ze které najdete odkazy na konkrétni nastroje a materialy. Projekt POSPOLU kon¢i na
podzim 2015, do konce §kolniho roku 2015/2016 jsme piipraveni pomoci sdilet Vase ptiklady dobré spoluprace
ze skol pfi spolupraci se zaméstnavateli (nejen pro informatické obory), zejména se zaméfenim na inovace
Vv realizaci odbornych praxi a pfipravy profilové maturitni zkousky. Na plny zavér je tieba fici, ze vétSinu
pilotnich zkuSenosti POSPOLU mame z realizace spoluprace skol a firem u oborl s vyu¢nim listem, kde se
zamé&fujeme na realizaci odborného vycviku ve spolupraci se zaméstnavateli. Inspiraci tak miZete najit i v nasi
brozuie Skoly a firmy POSPOLU, kterou téastnici konference mohli ziskat v ramci konference.
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